ASUNTO: VALORACION MERITOS DEFINITIVA Y PUNTUA’CIO'N ENTREVISTA PARA LA CONSTITUC DE LA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL PARA CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL DE FONTANERIA.

cC O

No habiéndose presentado alegaciones en la fase de valoracion de méritos, se hace publica la VALORACION
DE MERITOS Y ENTREVISTA DEFINITIVOS de los aspirantes que han superado las dos fases del proceso selectivo, de
conformidad con las bases convocadas para la cobertura de vacantes, eventuales e interinas, y otras necesidades
puntuales de personal en la empresa "Gestidn de Servicios PUblicos de Huércal-Overa S.L.U.", para la realizacién de
tareas de OFICIAL DE FONTANERIA.
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GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA

(Segun Base Quinta. - Procedimiento de seleccidn. A.- Concurso de Méritos)

APELLIDOS Y NOMBRE

ARTERO SANCHEZ,
SEBASTIAN

BANO GOMEZ, DIONISIO
LOSILLA GOMEZ,
NICOLAS

CARRILLO FUENTES,
JESUS

GONZALEZ BENAVENT,
DAVID JESUS

TELLO LUNA, GABRIEL
OMAR

SANCHEZ CARMONA,
DIEGO MIGUEL

PARRA PARRA, GINES
ARANDA ORTEGA,
NICOLAS

NIF

***6101**

***7333**
***2990**

* kKX Q8L 4 KK

***5695**

***3995**

*AKXD] Q] Ax

***8016**
***2168**

BAREMO DE MERITOS:

0,00
0,00
4,90

0,80

0,00

5,00

0,00
5,00
0,00

0,60
1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00
0,25
1,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
0,00
0,00
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0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,50
0,00
0,00

0,50
0,50
0,50

0,00

0,00

0,50

0,50
0,00
0,50

1,00
0,00
1,00

1,00

0,00

1,00

1,00
1,00
1,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

TOTAL
MERITOS

2,10
1,50
7,40
2,80
0,00
8,50

3,00
6,25

2,50



PUNTUACION FASE ENTREVISTA:

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE NIF ENTREVISTA
ARTERO SANCHEZ, SEBASTIAN *kx g1 ** 2,62
BANO GOMEZ, DIONISIO * kXT3 AK 2,29
LOSILLA GOMEZ, NICOLAS * kx990 % * 3,18
CARRILLO FUENTES, JESUS * X% Q844 %% 2,76
GON;ALEZ BENAVENT, DAVID * Ak 5EQG* % 267
JESUS ’
ARANDA ORTEGA, NICOLAS *kxD] GG ** 2,53
TELLO LUNA, GABRIEL OMAR *k*x39Q5%* 3,84
SANCHEZ CARMONA, DIEGO *xkKD] QL ** NP
MIGUEL
PARRA PARRA, GINES *xHkx G 6** 3,84

NP = No Presentado.

Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, para formular alegaciones que estimen pertinentes a

la fase de entrevista.
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GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA

Finalizado dicho plazo y no habiéndose presentado alegaciones se considerard definitiva la PUNTUACION
TOTAL obtenida en el proceso selectivo que a continuacién se publica, quedando constituida la Bolsa de Trabajo con

dicha puntuacion total.

PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO:

PUNTUACION PUNTUACION

APELLIDOS Y NOMBRE NIF MERITOS ENTREVISTA TOTAL
TELLO LUNA, GABRIEL *k* 3995 % 850

1 OMAR ’ 3,84 12,34

2 LOSILIA GOMEZ, NICOLAS ***2990%* 7,40 3,18 10,58

3 PARRA PARRA, GINES *k X8OG * 6,25 3,84 10,09
CARRILLO FUENTES, * kK QL 4K 5 80

4 JESUS ’ 2,76 5,56

5 ARANDA ORTEGA, NICOLAS ***2168*x% 2,50 2,53 5,03
ARTERO gANCHEz, *Xkx G101 ** 510

6 SEBASTIAN ’ 2,62 4,72

7 BANO GOMEZ, DIONISIO * Kok T3 IHK 1,50 2,29 3,79
GONZALEZ BENAVENT, * kK 5EQEx* 0.00

8 DAVID JESUS ’ 2,67 2,67
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GSPHO ANUNCIO

GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA

Lo que se hace pUblico a los efectos oportunos.

En Huércal-Overa, a 21 de marzo de 2.022.

EL PRESIDENTE DELTRIBUNAL,

Padgina 5 de 5



